
附件3：
引进人才首聘期科研考核参考标准

一、拔尖人才和杰出人才首聘期的工作任务侧重于学科建设、

团队建设、青年教师培养，以及获得重大项目、成果奖励等，结合学

校高质量发展综合绩效考核要求，由人事部门、用人单位与引进人

才协商确定。

二、优秀人才

优秀人才首聘期工作任务科技成果业绩要求应根据分类情况，

参考下列标准，由用人单位研究确定后报人事部门审核备案。

1.D1类
完成下列条件中至少两条：

（1） 自然科学类主持国家自然科学基金面上项目、国家科技重

大专项子课题项目等同层次科研项目及以上层次科研项目1项；人文

社科类主持国家社会科学基金一般项目、后期资助项目等同层次科

研项目及以上层次科研项目1项；自然科学类项目到账金额150万元

以上，人文社科类项目到账金额40万元以上；

（2） 以主要完成人身份获得省级及以上科学技术奖励、科技成

果奖励不少于1项（主要完成人排序：国家级不限；省级一等奖前三，

二等奖、三等奖第一）。

（3） 以第一作者或通讯作者在《湖北文理学院高水平学术期刊

目录》发表A2及以上层次期刊学术论文1篇；自然科学类发表ESI高
被引论文2篇或A4及以上层次学术论文4篇；人文社科类发表B2及以

上层次学术论文2篇。

2.D2类
完成下列条件中至少两条：

（一）自然科学类主持国家自然科学基金面上或青年项目、国家

科技重大专项子课题项目等同层次科研项目及以上层次科研项目1
项；人文社科类主持国家社科青年项目或其他国家级项目及以上层

次项目1项；自然科学类项目到账金额100万元以上，人文社科类项

目到账金额30万元以上；

（二）以主要完成人身份获得省级及以上科学技术奖励、科技成

果奖励不少于1项（主要完成人排序：国家级不限；省级一等奖前三，

二等奖前二、三等奖第一）。

（三）以第一作者或通讯作者在《湖北文理学院高水平学术期刊

目录》发表A2及以上层次期刊学术论文1篇；自然科学类发表自然科



学类发表ESI高被引论文2篇或A4及以上层次学术论文3篇或B1及以

上层次学术论文5篇；人文社科类发表B2及以上层次学术论文1篇或

B3及以上层次学术论文4篇。

2.D3类
完成下列条件中至少两条：

（一）自然科学类主持国家自然科学基金面上或青年项目、国家

科技重大专项子课题项目、教育部重点科研项目、湖北省自然科学

基金项目等同层次科研项目及以上层次科研项目1项；人文社科类主

持国家社科青年项目、教育部科研项目、湖北省自然科学基金项目

等同层次科研项目及以上层次科研项目1项；自然科学类项目到账金

额40万元以上，人文社科类项目到账金额15万元以上；

（二）以主要完成人身份获得省级及以上科学技术奖励、科技成

果奖励不少于1项。
（三）以第一作者或通讯作者在《湖北文理学院高水平学术期刊

目录》发表A3及以上层次期刊学术论文1篇；自然科学类发表ESI高
被引论文1篇或A4及以上层次学术论文2篇或B1及以上层次学术论

文3篇；人文社科类发表B2及以上层次学术论文1篇或B3以上层次学

术论文2篇。

三、青年人才

青年人才首聘期工作任务科技成果业绩要求应根据分类情况，

参考下列标准，由用人单位研究确定后报人事部门审核备案。

1.E1类
完成下列条件中至少两条：

（一）自然科学类主持国家自然科学基金面上或青年项目、国家

科技重大专项子课题项目、教育部重点科研项目、湖北省自然科学

基金项目等同层次科研项目及以上层次科研项目1项；人文社科类主

持国家社科青年项目、教育部科研项目、湖北省自然科学基金项目

等同层次科研项目及以上层次科研项目1项。
（二）以主要完成人身份获得省级及以上科学技术奖励、科技成

果奖励不少于1项（主要完成人排序：国家级、省级不限）。

（三）以第一作者或通讯作者在《湖北文理学院高水平学术期刊

目录》发表A4及以上层次期刊学术论文1篇；自然科学类发表ESI高
被引论文1篇或B1及以上层次学术论文2篇；人文社科类发表B2及以

上层次学术论文1篇或B3以上层次学术论文2篇。

2.E2、E3类
完成下列条件中至少两条：

（一）主持市（厅）级及以上科研项目1项，或自然科学类项目到

账金额12万元以上，人文社科类项目到账金额6万元以上；



（二）以主要完成人身份获得省级及以上科学技术奖励、科技成

果奖励不少于1项（主要完成人排序：国家级、省级不限）。

（三）以第一作者或通讯作者在《湖北文理学院高水平学术期刊

目录》发表B2级及以上期刊学术论文不少于1篇；自然科学类发表

B3及以上层次学术论文2篇；人文社科类发表B3以上层次学术论文1
篇或C级以上层次学术论文2篇。

四、其它规定

1.以上学术成果中，学术论文、项目均应以湖北文理学院为第一

单位。项目到账经费包含横向项目和纵向项目。

2.引进高层次人才在首聘期内新入选更高层次的国家级或省部

级人才工程项目，视同完成首聘期工作任务。

3.音乐、体育、美术等特殊学科引进人才聘期任务可根据学科

特点个性化约定。


